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1.1. Enquadramento tedrico

O apoio domicilidrio pretende assegurar aos individuos e familias a satisfagdo das suas
necessidades bdsicas, prestando cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial, de modo a

contribuir para um maior bem-estar dos seus destinatarios.

O Servigo de Apoio Domicilidrio tem como objetivos:

=

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;

2. Prevenir situa¢des de dependéncia e promover a autonomia;

3. Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos clientes e familias, de
modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

4. Apoiar os clientes e familias na satisfagao das necessidades basicas e atividades da

vida diaria;

5. Colaborar e/ou assegurar o acesso a prestacdo de cuidados de salde.

1.2 Caraterizacdo da Populacao Alvo

Individuos, que por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente a satisfacdo das suas necessidades basicas ou

as atividades da vida diaria.

1.3 Atividades a Desenvolver

« Servico de Higiene Pessoal;

« Servico de Alimentacao;

« Servico de Higiene Habitacional;
« Servico de Tratamento de Roupa;
« Servicos de Animagao;

« Aquisicdao de bens e servicos;

« Acompanhamento ao exterior.
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1.4 Recursos
1.4.1 Recursos Humanos
O quadro de pessoal desta resposta social é definido de acordo com a

legislagdo/normativos em vigor, sendo constituido por:

Diretor Técnico 1 Comum a outras respostas sociais
Escriturdrio 1 Comum a outras respostas sociais
Cozinheira 1
Ajudantes de A¢ao Direta 9
Ajudante de Cozinha 1 Comum a outras respostas sociais
Auxiliar de Servicos Gerais 1 Comum a outras respostas sociais

1.4.2 Recursos Materiais
e 3 Veiculos;
« Equipamento de cozinha;
« Equipamento de lavandaria;

« Material de desgaste.

1.4.3 Recursos Financeiros
O Servico de Apoio Domicilidrio tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de

Seguranca Social de Faro para esta resposta social, recebendo mensalmente o valor de

442,35€ por cliente, num total de 33.

A comparticipacdo familiar devida pela utilizacdo de servicos de apoio domicilidrio é
determinada pela aplicagdo da percentagem de 75% sobre o rendimento “per capita” do
agregado familiar, distribuido do seguinte modo:

o Alimentagdo—25%

o Higiene Pessoal —25%

o Higiene Habitacional — 10%

o Tratamento de Roupa —15%
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De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direcdo Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita“ do agregado familiar é realizado
de acordo com a seguinte formula:

R=RE-D

- N

Sendo:
« R =Rendimento “per capita”
« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
o D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar

1.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

A monitorizacdo do Servico de Apoio Domicilidrio é realizada pela diretora técnica através do
contacto regular com as colaboradoras afetas ao servico e com os clientes e/ou familiares dos
mesmos, através de contacto presencial ou telefdnico. Sera ainda apoiada pela verificagcdo do

cumprimento do cronograma.

A avaliacdo do servico é realizada anualmente através da aplicacdo do questionario de

satisfacdo do cliente/familiares, onde todos os aspetos do servico sdo referidos.

1.6 Atividades ndo enquadradas no Plano

Atividades socioculturais no domicilio (ex. jogos, estimulagdo cognitiva e motricidade fisica,
atividade fisica adaptada, massagens, passeios individuais, entre outras), planeadas e
realizadas pelas Ajudantes de A¢do Direta, de acordo com o grau de dependéncia dos clientes.
Estas atividades ndo constam no plano de atividades uma vez que estdo dependentes da

disponibilidade dos recursos humanos, dependendo das suas folgas rotativas e mapa de férias.

1.7 Consideracdes Finais

O Servico de Apoio Domicilidrio constitui uma Resposta Social organizada a que as pessoas em
situacdo de dependéncia podem ter acesso para satisfacdo de necessidades bdsicas e
especificas, apoio nas atividades instrumentais da vida quotidiana e atividades socio-

recreativas. Este conjunto de servicos é prestado no domicilio habitual de vida do cliente,
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contribuindo para a promog¢do da sua autonomia e a prevencdo de situacdes de dependéncia

ou seu agravamento.

Esta resposta é considerada por muitas pessoas em situagao de dependéncia, uma forma de
continuarem inseridas no seu meio habitual de vida, rodeadas dos seus afetos e pertences,
com possibilidade de novos relacionamentos facultados pelos colaboradores, podendo
constituir, para muitas dessas pessoas, o Unico elo de ligagdo com o exterior, pelo que a

qualidade da intervencao é um objetivo constante da instituicao.
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2.1 Enquadramento tedrico

O Centro Comunitario é um espaco aberto a toda a populacdo, possibilitando aos seus

destinatarios — individuos, familias e grupos, o exercicio pleno do direito de cidadania,

fomentando a participacdo efetiva da comunidade através do desencadeamento de dinamicas

locais de reabilitacdo e reforco de sentimentos de pertenga e comunidade. Pretende

igualmente apoiar familias em situacdo de disfuncao, prevenindo eventuais situaces de risco.

2.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

O Centro Comunitario destina-se a populagdo residente na freguesia de Quarteira, incidindo

prioritariamente a sua acao sobre a populagdo infantil e idosa.

2.3 Atividades a Desenvolver

« Convivio de Adultos — 36 clientes diarios

« Mediateca — 3 clientes em simultaneo (assim que esteja reunidas as condi¢ées)

o Atividades de Férias para Seniores — 25 idosos (Caso estejam reunidas as

condigdes)

« Oficinas de Verdao - 20 criangas semanais — durante 2 meses (Caso estejam

reunidas as condicdes)

« Servicos de Apoio a comunidade

O

O

Banco de Roupa — 15 clientes mensais;

Banco Alimentar — 100 clientes mensais (BAF);

Programa alimentar de apoio as pessoas mais carenciadas - 226 clientes
(POAMC)

Apoios Eventuais (fraldas, alimentacdo infantil, artigos de higiene) — 18
clientes mensais;

Apoio Psicoldgico — 35 clientes mensais;
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o Lavan

daria - 09 clientes semanais;

o Banco de Ajudas Técnicas — 20 clientes mensais;

o Cafetaria - contrato de cedéncia de exploracao; (caso se encontrem reunidas

as condigdes)

o Balnedrios — 03 clientes semanais (caso se encontrem reunidas as condi¢des)

o Ajuda

alimentares a familias carenciadas por via da situacdo pandémica a cerca de

alimentar no ambito da pandemia Covid 19 —atribuicdo de cabazes

50 familias.

2.4 Recursos

2.4.1Recursos Humanos

Os recursos humanos previstos para esta resposta social no ano de 2022 s3o:

Categoria

Observagoes

Diretor Técnico/ Psicélogo 1
Assistente Social 1
Animador 1

Rececionista

1 | Comum a outras respostas sociais

Auxiliar de Servicos Gerais 1

2.4.2 Recursos Materiais

Material de desgaste

Utensilios de higiene e alimentacdo
Material desportivo

Livros

Equipamento audiovisual
Equipamento informatico

Carrinhas de transporte de passageiros
1 Viatura ligeira

Equipamento de cozinha

Equipamento de lavandaria
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2.4.3 Recursos Financeiros

O Centro Comunitario tem acordo de coopera¢do com o Centro Distrital de Seguranca Social
de Faro para esta resposta social, recebendo mensalmente o valor de 59,64€ por cliente, num

total de 75 clientes.

Os servigcos de Psicologia tém um valor por consulta fixo calculado em fung¢ao dos rendimentos

do agregado e do escaldo correspondente.

Consulta de

. . 2€ 3€ 5€ 10€ 15€ 20€
Psicologia

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direcdo Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita“ do agregado familiar é realizado
de acordo com a seguinte formula:

R= RF-D

&

Sendo:
« R =Rendimento “per capita”
« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
« D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar

A frequéncia das oficinas de férias para criangas, convivio de adultos e lavandaria estdo
sujeitas ao pagamento dos servicos prestados a precos reduzidos, sendo o valor definido

anualmente e afixado nos respetivos locais.
A participacdo nas restantes atividades é gratuita.

O Centro Comunitario conta ainda com alguns donativos pontuais de entidades parceiras do

concelho de Loulé, bem como com incentivos de apoio ao emprego através do IEFP,
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nomeadamente Estagios Profissionais, Contratos Emprego-Insercdo e Contratos Emprego-

Insergao +.

2.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

A avaliacdo/ monitorizacdo do Plano de Atividades terd por base relatdrios de avaliacdo da
satisfacdo dos clientes, elaborados com base em questionarios dirigidos aos clientes e aos
colaboradores desta resposta social. A monitorizacdo sera ainda feita através de verificagcdo do

cumprimento do cronograma.

2.6 Consideracdes Finais

O centro comunitario tem como alvo prioritario da sua acao a familia e a comunidade, sem
perder de vista a situacdo particular e especifica de cada pessoa. Enquanto resposta social
constitui-se como um verdadeiro polo de desenvolvimento social e dinamizador das
solidariedades locais, respondendo as efetivas necessidades da freguesia de Quarteira,

minimizando os efeitos de exclusdo social.

O centro comunitdrio engloba um leque de atividades e respostas diversificadas, baseadas na
informacdo, animag¢do, motivacdao, conhecimento, apoio, afeto, responsabilizacdo e acao,

promovendo novas formas de solidariedade.

10
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3.1 Enquadramento tedrico

A Educacdo Pré-escolar é uma resposta social desenvolvida para acolher criancas entre os 3 e
0s 6 anos, tendo como objetivo proporcionar as criangas um variado leque de experiéncias
estimulantes, promovendo um desenvolvimento harmonioso e global e cooperando com as

familias em todo o seu processo educativo.

A Educacdo Pré-Escolar rege-se pelo estipulado na Lei-quadro da Educac¢do Pré-Escolar Lei
n.25/97 de 10 de Fevereiro, pelo Dec. Lei n.2 147/97 de 11 de Junho, pelo Despacho Conjunto
n.2 268/97 de 25 de Agosto, Despacho Conjunto n.2258/97 de 21 de Agosto, Despacho
Conjunto n.2300/97 de 4 de Setembro, Despacho Conjunto n.2 5220/97 de 4 de Agosto e pela
Portaria n.2 583/97 de 1 de Agosto.

A prestacdo deste servigco torna indispensavel a articulagdo eficaz da conduta de todos os

colaboradores com a instituicdo, de forma a tornar viavel uma boa qualidade dos servicos.

Segundo a Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar Lei 5/97 de 10 de Fevereiro a “educacdo pré-
escolar é a primeira etapa da educacdo basica no processo de educacdo ao longo da vida,
sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
relacdo, favorecendo a formacao e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a

sua plena insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e solidario”.

Constituem objetivos da Educag¢do Pré-Escolar os previstos no art.2 102 da referida lei,

designadamente os seguintes:

a. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de
vida democratica, numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

b. Fomentar a insercdao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade de culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro
da sociedade;

C. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da

aprendizagem;

11
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d. Estimular o desenvolvimento global da crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e. Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de linguagens multiplas

como meios de relacdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do

mundo;
f. Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
g. Proporcionar a cada crianga condi¢cdes de bem-estar e de seguranca, designadamente

no ambito da saude individual e coletiva;

h. Proceder ao despiste de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades, promovendo a
melhor orientacao e encaminhamento da crianga;

i Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de

efetiva colaboracdao com a comunidade.

3.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

As salas de educacdo pré-escolar destinam-se a 75 a criancas dos 3 aos 6 anos, filhos ou

dependentes de residentes e/ou trabalhadores na freguesia de Quarteira.

3.3 Atividades a Desenvolver

A resposta de Educagdo Pré-Escolar do Centro Comunitdrio Anténio Aleixo assegura a
prestacdo dos seguintes servigos/ atividades:
1. Alimentacao;
Atividades educativas;

Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia;

Atividades ao ar livre;

2
3
4. Expressao Motora;
5
6. Visitas Pedagdgicas Locais;
7

Servigo de Tratamento de roupas, nomeadamente os lengdis de catres

Atividades Extracurriculares:

8. Mdsica;

9. Ginastica Infantil;

12
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Formacdo/ Informac3o para a familia

e Acdo de sensibilizacdo - “Transtorno do Espectro do autismo?”

e Grupos privados online, com os encarregados de educacdo, para transmissao de

informacéo e divulgacdo das atividades realizadas.

e Exposicdes acerca do trabalho desenvolvido nas salas.

3.4 Recursos

3.4.1 Recursos Humanos

O quadro de pessoal desta resposta socioeducativa é definido de acordo com a
legislacdo/normativos em vigor, sendo_constituido por:

m

Diretor Geral 1 Comum a outras respostas sociais
Diretor Pedagogico / Educador de

Infancia 1

Educador de Infancia 2

Auxiliares de Educacdo 4

Administrativa 1 (comum a outras respostas sociais)
Rececionista 1 | (comum a outras respostas sociais)
Cozinheiro; 1 (comum a outras respostas sociais)
Ajudante de Cozinha; 1 | (comum a outras respostas sociais)
Aux. Servicos Gerais 1 | (comum a outras respostas sociais)
Monitores 2 | (regime de avenga)

3.4.2 Recursos Materiais

e Material da sala
e Brinquedos

e Espelhos

13



Plano de Atividades 2022

Fotografias

Utensilios de higiene e alimentacdo
llustracoes

Material de desperdicio
Brinquedos

Fantoches

Livros

Instrumentos musicais

Material de psicomotricidade
Bolas

Baldes

Lencdis

Ceras,

Papel variado

Materiais com diferentes texturas
Audio

Cd’s

Ingredientes para massas

Lapis de cor, marcadores, giz,
Carimbos

Escovas, esponjas; rolhas,
Elementos da natureza e alimentos
Carimbos

Tintas e digitintas

Jogos ludico-pedagdgicos

LCD

Material de desgaste
Equipamento de cozinha

Equipamento de lavandaria

3.4.3 Recursos Financeiros

14
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As salas de Educacdo Pré-escolar do Centro Comunitdrio Antdnio Aleixo tém acordo de
cooperacao com o Centro Distrital de Seguranca Social de Faro para esta resposta social,

recebendo mensalmente o valor de 175,23€ por crianga, num total de 75 criancas.

A frequéncia das atividades de educacdo pré-escolar esta ainda sujeita a uma comparticipacao
familiar, variavel em fungdo dos rendimentos “per capita” do agregado familiar, seguindo os

escaldes de rendimento:

e 12 Escaldo: Até 30% RMM (Remuneragdo Minima Mensal)
e 2%2Escaldo: 30% a 50% RMM

e 32Escaldo: 50% a 70% RMM

e 42Escaldao: 70% a 100% RMM

e 52Escaldo: 100% a 150% RMM

e« 62 Escaldo: Mais de 150% RMM

Educagao Pré-

15% 22.5% 27.5% 30% 32.5% 35%
escolar

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direcdo Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita“ do agregado familiar é realizado

de acordo com a seguinte formula:

R=RF-D
N
Sendo:
« R =Rendimento “per capita”
« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar

o D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar

3.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

15
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A avaliacdo/ monitorizacdo do Plano de Atividades terd por base as Grelhas de Avaliacdo
Individual das criangas e a monitorizacdo das Planificagdes Mensais. A monitorizacdo serd
ainda realizada através de verificagdo do cumprimento do cronograma do Plano Anual de

Atividades.

Através de questionarios e entrevistas aos clientes e aos colaboradores serd também possivel

avaliar o grau de satisfacdo dos mesmos relativamente as atividades desenvolvidas.

3.6 Consideracoes Finais

Observar e envolver-se no brincar das criangas, sem interferir nas suas iniciativas, permite ao/a
educador/a conhecer melhor os seus interesses, encorajar e colocar desafios as suas

exploracdes e descobertas.

Brincar é a palavra de ordem e, é através desta, que a crianga desenvolve as principais
competéncias para o seu desenvolvimento global, tais como a atengdo, a imitagcdo, a memoria,
0 pensamento, a linguagem, a imaginacdo e a partilha. De uma forma ludica, as criancgas
envolvem-se com um maior empenho nas diversas atividades e, desta forna, aumenta o seu
interesse e empenho, assimilando as tematicas de uma forma muito mais eficaz e natural. No
ato de brincar, as criancas aprenderdao a conhecer e explorar o mundo que as rodeia bem

como a respeitar o seu espago e o do outro.

Neste sentido, a Fundagdo Antdnio Aleixo, para as suas respostas sociais de Creche e Educacgdo
Pré-Escolar, elaborou um Projeto Educativo para o triénio 2020-2023 intitulado “A brincar, eu

descubro...”

No ano letivo 2021/2022 o sub tema a desenvolver é “A brincar eu descubro a Arte”.

Através das estdrias, da arte e da musica, é possivel desenvolver diferentes assuntos, que
emergirdo da curiosidade e interesse das criangas. Assente num processo de ensino-
aprendizagem em que a crianga assume o principal papel, poder-se-a construir projetos
curriculares de grupo reais, assentes nas potencialidades e limitacdes do seu grupo de criangas
e que realmente contribuirdo para o desenvolvimento pleno e harmonioso das suas

capacidades.

O educador podera através das estdrias, da arte e da musica dinamizar atividades, ligadas aos

temas propostos pela seguranca social e areas de conteido do ME.

16
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3.7 Cronograma do Plano de Atividades das Salas de Educacdo Pré-Escolar do Centro Comunitario Anténio Aleixo

Atividades de desenvolvimento da
motricidade fina e grossa

Educadoras de
Infancia
Aucxiliares de
Educagdo
Professor de
Educacdo Fisica

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Atividades de desenvolvimento pessoal e
social

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educagdo

Atividades de desenvolvimento cognitivo

Educadoras de
Infancia
Aucxiliares de
Educagdo

Atividades de desenvolvimento da
linguagem

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacgdo

Atividades de desenvolvimento légico
matematico

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educagdo

Atividades de desenvolvimento do
pensamento cientifico

Educadoras de
Infancia
Aucxiliares de
Educacdo

17
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Atividades de desenvolvimento do
pensamento criativo

“Transtorno do Espectro do autismo?” —
ACAO DE SENSIBILIZACAO

“Dia das bruxas” - COMEMORAGAO DA
EFEMERIDE

“Dia de S30 Martinho” - COMEMORACAO
DO S. MARTINHO

“A Brincar eu descubro... a Arte” —
Exposi¢ao de trabalhos realizados pelas
criangas como apresentacao do projeto
pedagégico 2021/2022

Semana da criatividade —
COMEMORAGAO DA SEMANA DA
CRIATIVIDADE

Educadoras de
Infancia X X X
Auxiliares de
Educacgdo
Encarregados de
educagao
Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao
Psicéloga Andreia
Mateus
Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacgdo

Encarregados de
educacao
Educadoras de
Infancia

Parceria com a JFQ

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacgdo

18
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“Um cinema de pijama” -
COMEMORACAO DO DIA NACIONAL DO
PUAMA

“0O Natal chegou ao Centro” -
DECORAGAO DE NATAL

“0 Calendario do advento” — atividades

comuns de comemoracgao da festividade:

teatro, espetaculo de magia, atividades
realizadas pelas familias, dangas
natalicias...

“Dia de Reis” — UM BOLO REI GIGANTE

“Um quadro... mil possibilidades “ -
EXPOSICAO DE ARTE, PELAS CRIANCAS

“Dia de Carnaval” — COMEMORAGCAO DO
CARNAVAL

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao

Encarregados de
Educacgdo

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educacdo

Encarregados de
educagao
Educadoras de
Infancia
Auxiliares de Educacdo
Companbhia Lanterna
Magica
Empresa de
espetdculos Magimax

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educacdo

Encarregados de
educacao
Educadoras de
Infancia

Auxiliares de Educacdo

Educadoras de Infancia
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“Magia na Pascoa! “- COMEMORAGAO DA |e Auxiliares de Educacio
PASCOA

Educadoras de
Infancia
e Auxiliares de Educacao

“Ovos de Pascoa “- PINTURA DE OVOS DE
PASCOA

e Educadoras de
Infancia
Auxiliares de Educacao
Encarregados de
educagao

“A nossa historia” - DIA INTERNACIONAL
DA FAMILIA- EXPOSICAO DE ESCULTURAS

“Um teatro para ti” - COMEMORAGAO DO |® Educadoras de Infancia
DIA MUNDIAL DA CRIANCA e Auxiliares de Educagdo

e Educadoras de Infancia
“O Festival da Arte” - FESTA FINAL DE e Auxiliares de Educagdo
ANO e Encarregados de
educacao
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4.1 Enquadramento tedrico

Tendo em vista a maximizacdo dos recursos existentes, foi criado pelo Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social um Programa de Emergéncia Alimentar, o qual se
inseriu numa Rede Soliddria de Cantinas Sociais, que permitiu assegurar as familias que
mais necessitavam o acesso a refeicdes diarias no sentido de garantir a todas as pessoas

uma segunda refeicao.

4.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

S3do beneficidrios da Cantina Social os agregados familiares com comprovada caréncia
socioecondmica, em especial idosos com baixos rendimentos, familias expostas ao
fendmeno do desemprego, familias com filhos a cargo, pessoas com deficiéncia e pessoas
com dificuldade em ingressar no mercado de trabalho, que n3do sejam apoiados pela

instituicdo ou outras instituicdes/ servigcos da comunidade ao nivel de apoio alimentar.

4.3 Atividades a Desenvolver

Fornecimento de 30 refei¢des didrias, constituidas por uma dose de sopa, um prato principal e

uma peca de fruta, de segunda-feira a domingo;

4.4 Recursos

4.4.1Recursos Humanos — Os ja existentes na instituicao

4.4.2 Recursos Materiais

« Equipamento de cozinha;

« Material de desgaste.
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4.4.3 Recursos Financeiros
A Cantina Social tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Faro para esta resposta social, recebendo 2,50 € por cada refei¢cdo fornecida aos clientes,

num total de 30 refei¢des didrias.

As comparticipacdes dos utentes variam de acordo com o rendimento “per capita” do

agregado familiar:

e Com um rendimento per capita inferior ou igual a 20% do valor do Indexante dos
Apoios Sociais (IAS) as refeicGes sao distribuidas gratuitamente;

e Com um rendimento per capita entre 21% e 40% do valor do IAS cada refei¢gao tem um
custo de 0,20€;

e Com um rendimento per capita entre 41% e 60% do valor do IAS cada refei¢ao tem um
custo de 0,40€;

e Com um rendimento per capita entre 61% e 80% do valor do IAS cada refeicdo tem um
custo de 0,60€;

e Com um rendimento per capita entre 81% e 100% do valor do IAS cada refei¢cao tem
um custo de 0,80¢€;

e Com um rendimento per capita superior a 100% do valor do IAS cada refeigdo tem um

custo de 1€.

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direc¢do Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita” do agregado familiar é realizado

de acordo com a seguinte formula:

R= RF-D

———

Sendo:
« R =Rendimento “per capita”
« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
o D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar
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4.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

A monitorizagdo da Cantina Social é realizada pela Assistente Social, através do contacto
regular com as colaboradoras afetas ao servigo e com os clientes e/ou familiares dos mesmos,

privilegiando-se um contacto presencial.

A avaliacdo do servigo é realizada através do nimero de reclamagdes existentes ao longo do

ano, relativamente ao servico de refei¢cdes fornecidas.

4.6 Consideracdes Finais

Apesar da conjuntura social e econdmica ser atualmente mais favordvel, é indiscutivel a
relevancia de um servigco de Cantina Social, pois para muitos cidaddos e familias necessitadas,
as refeicOes adquiridas através deste servigo, constituem a Unica possibilidade de dispor

diariamente de uma refeicdo condigna.
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5.1 Enquadramento Tedrico

A Creche é uma resposta social desenvolvida para acolher criangas entre os 3 e os 36 meses,
durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a

sua guarda de facto, vocacionado para o apoio a crianca e a familia.

A prestacdo deste servigco torna indispensavel a articulacdo eficaz da conduta de todos os

colaboradores com a instituicdo, de forma a tornar vidvel uma boa qualidade dos servigos.

Sao objetivos desta resposta social:

a. Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criancas num clima de
seguranca afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de
um atendimento individualizado;

b. Colaborar estreitamente com a familia na partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo das criancgas;

c. Sinalizar e encaminhar problemas sociais, definindo formas de prevencdo e/ ou
intervengdo sociocomunitaria;

d. Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia
assegurando o seu encaminhamento adequado;

e. Dar uma resposta socioeducativa a primeira infancia, constituindo um espaco de

gestdo de afetos, gerador de estimulos e estabilizador da relagdo crianga-familia.

5.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

A creche destina-se a 65 criancas dos 3 aos 36 meses, filhos ou dependentes de residentes/

trabalhadores na freguesia de Quarteira.
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5.3 Atividades a Desenvolver

e Cuidados de higiene de conforto, de seguranca e de carinho, de vigilancia e de
protecdo adequados a idade de cada crianga;

e Cuidados de alimentacdo diferenciada de acordo com as necessidades da crianga e
suas idades de referéncia;

e Tempos de repouso;

e Atividades ludicas e pedagodgicas introduzidas progressivamente em conformidade

com a idade e desenvolvidas em interior e ao ar livre em espago préprio protegido.

Atividades Extra

e Mdsica;

e Ginastica Infantil;

Formacdo/ Informac3o para a familia

e Acdo de sensibilizagdo - “Transtorno do Espectro do autismo?”
e Grupos privados online, com os encarregados de educacgdo, para transmissao de
informacao e divulgacdo das atividades realizadas.

e Exposicdes acerca do trabalho desenvolvido nas salas.

5.4 Recursos

5.4.1Recursos Humanos

O quadro de pessoal desta resposta social é definido de acordo com a

legislagdo/normativos em vigor, sendo constituido por:

Diretor Técnico/ Geral 1 Comum a outras respostas sociais
Educadores de Infancia 4
Auxiliares de A¢do Educativa 7
Ajudantes de Ac¢do Educativa 2
Escriturdrio 1 Comum a outras respostas sociais
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Cozinheiro 1
Ajudante de Cozinha 1
Auxiliares de Servicos Gerais 1

Monitores 2

5.4.2 Recursos Materiais
Material da sala

Brinquedos

Espelhos

Fotografias

Utensilios de higiene e alimentacdo
llustracoes

Material de desperdicio
Brinquedos

Fantoches

Livros

Instrumentos musicais
Material de psicomotricidade
Bolas

Baldes

Lencdis

Ceras

Papel variado

Materiais com diferentes texturas
Audio

Cd’s

Ingredientes para massas
Lapis de cor, marcadores, giz
Carimbos

Escovas, esponjas; rolhas
Elementos da natureza e alimentos
Carimbos

Tintas e digitintas

Jogos Iudico Material da sala
Jogos ludico-pedagogicos
LCD

Material de desgaste
Equipamento de cozinha
Equipamento de lavandaria

Comum a outras respostas sociais

Comum a outras respostas sociais

(regime de avenca)

26



Plano de Atividades 2022

5.4.3 Recursos Financeiros

A Creche “Os Meninos do Aleixo” tem acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro para esta resposta social, recebendo mensalmente o valor de

293,66€ por crianca, num total de 65 criancas.

A frequéncia das atividades da Creche estd ainda sujeita a uma comparticipacdo familiar,
variavel em funcdo dos rendimentos “per capita” do agregado familiar, seguindo os escalGes

de rendimento:
o 192Escaldo: Até 30% RMM (Remuneragdo Minima Mensal)
e 292 Escaldo: 30% a 50% RMM
e 32Escaldo: 50% a 70% RMM
e 42 Escaldo: 70% a 100% RMM
e 52Escaldo: 100% a 150% RMM

e« 62 Escaldo: Mais de 150% RMM

10 20 30 40 52 69
Creche 27,5% 30% 30,5% 31% 32.5% 35%

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direc¢do Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita“ do agregado familiar é realizado
de acordo com a seguinte formula:
R=RF-D
N

Sendo:

« R =Rendimento “per capita”

« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar

o D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar

27



Plano de Atividades 2022

5.5 Avaliacdo/Monitorizacdo
A avaliacdo/ monitorizacdo do Plano de Atividades tera por base os Relatdrios de Avaliacdo do

Programa de Acolhimento Inicial, os Relatdrios de Avaliagao dos Planos Individuais (bianuais) e
os Relatdrios de Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos. A monitorizagdo serd ainda feita através

de verificacdo do cumprimento do cronograma.

Através de questionarios e entrevistas aos clientes e aos colaboradores serd também possivel

avaliar o grau de satisfacdo dos mesmos relativamente as atividades desenvolvidas.
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5.6 Cronograma do Plano de Atividades da Creche “Os meninos da Aleixo”

Descricao das Ag¢oes

Ponto da
Situagdo

Atividades de desenvolvimento da
motricidade fina e grossa

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo
Professor de
Ginastica Infantil

Atividades de desenvolvimento pessoal e
social

Educadoras de
Infancia
Aucxiliares de
Educacdo

Atividades de desenvolvimento cognitivo

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo

Atividades de desenvolvimento da
linguagem

Educadoras de
Infancia
Aucxiliares de
Educagdo

Atividades de desenvolvimento légico
matematico

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo

Atividades de desenvolvimento do
pensamento cientifico

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educagdo

29



Plano de Atividades 2022

Atividades de desenvolvimento do
pensamento criativo

“Transtorno do Espectro do autismo?” —
ACAO DE SENSIBILIZACAO

“Dia das bruxas” - COMEMORAGAO DA
EFEMERIDE

“Dia de S30 Martinho” - COMEMORACAO
DO S. MARTINHO

“A Brincar eu descubro... a Arte” —
Exposi¢ao de trabalhos realizados pelas
criangas como apresentac¢ao do projeto
pedagédgico 2021/2022

Semana da criatividade - COMEMORAGCAO
DA SEMANA DA CRIATIVIDADE

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao
Encarregados de
educacao
Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao
Psicéloga Andreia
Mateus

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo

Encarregados de
educagao
Educadoras de
Infancia

Parceira com a JFQ

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacao

Educadoras de
Inféncia
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“Um cinema de pijama” - COMEMORACAO
DO DIA NACIONAL DO PUAMA

“0 Natal chegou ao Centro” — DECORACAO
DE NATAL

“0 Calendario do advento” - atividades
comuns de comemoracao da festividade:
teatro, espetaculo de magia, atividades
realizadas pelas familias, dangas
natalicias...

Auxiliares de
Educacao

Encarregados de
educagao

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo

Encarregados de
educacao

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo
Encarregados de
educagao

Encarregados de
educagao
Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educacdo
Companhia Lanterna
Magica
Empresa de
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espetaculos Magimax

e Educadoras de
i . Infancia

“Dia de Reis” — UM BOLO REI GIGANTE - X
e Auxiliares de

Educacdo

e Encarregados de

educagdo
“Um quadro... mil possibilidades “ - e Educadoras de
EXPOSICAO DE ARTE, PELAS CRIANCAS Infancia X
e Auxiliares de
Educagdo

e Educadoras de

Infancia
“Dia de Carnaval” — COMEMORAGAO DO e Auxiliares de
CARNAVAL Educagio X
e Encarregados de
educagdo

e Encarregados de

educagdo
“Magia na Pascoa! “- COMEMORAGAO DA e Educadoras de
PASCOA Infancia X
o Auxiliares de
Educagdo
“Ovos de Pascoa “- PINTURA DE OVOS DE e Educadoras de .

PASCOA Infancia
e Auxiliares de
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Educacdo

“A nossa historia” - DIA INTERNACIONAL
DA FAMILIA- EXPOSICAO DE ESCULTURAS

Educadoras de

Infancia
Auxiliares de
Educacdo
Encarregados de
educacgao

“Um teatro para ti” - COMEMORACAO DO
DIA MUNDIAL DA CRIANCA

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educagdo

“O Festival da Arte” - FESTA FINAL DE ANO

Educadoras de
Infancia
Auxiliares de
Educagdo
Encarregados de
educagdo
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6.1 Enquadramento tedrico

A Creche é uma resposta social desenvolvida para acolher criangas entre os 3 e 0os 36 meses,
durante o periodo didrio correspondente ao impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a

sua guarda de facto, vocacionado para o apoio a crianca e a familia.

A prestacdo deste servigco torna indispensavel a articulacdo eficaz da conduta de todos os

colaboradores com a instituicdo, de forma a tornar vidvel uma boa qualidade dos servigos.
Sao objetivos desta resposta social:

a. Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criancas num clima de
seguranca afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de
um atendimento individualizado;

b. Colaborar estreitamente com a familia na partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo das criancas;

c. Sinalizar e encaminhar problemas sociais, definindo formas de prevencdo e/ ou
intervengdo sociocomunitaria;

d. Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia
assegurando o seu encaminhamento adequado;

e. Dar uma resposta socioeducativa a primeira infancia, constituindo um espaco de gestao

de afetos, gerador de estimulos e estabilizador da relagdo crianga-familia.

6.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

A creche destina-se 136 a criangas dos 3 aos 36 meses, filhos ou dependentes de residentes

e/ou trabalhadores no concelho de Loulé.
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6.3 Atividades a Desenvolver

« Cuidados de higiene de conforto, de seguranga e de carinho, de vigilancia e de
protecdo adequados a idade de cada crianga;

« Cuidados de alimentacdo diferenciada de acordo com as necessidades da crianca e
suas idades de referéncia;

« Tempos de repouso;

« Atividades ludicas e pedagdgicas introduzidas progressivamente em conformidade

com a idade e desenvolvidas em interior e ao ar livre em espago préprio protegido.

Atividades Extra

e Psicomotricidade;

e« Musica.

Formacdo/ Informac3o para a familia

e Sessdo de sensibilizagdo “Sono na Infancia”

e Sessdo de sensibilizacdo “Tipos de alimentagdo na infancia”

e Sessdo de sensibilizacdo “Saude oral na infancia”

e “Porta on-line aberta” — troca e partilha de informagdes relativas ao dia-a-
dia”semana das criangas, entre pais e educadores, através de um grupo de
facebook criado para o efeito.

e Reunides semestrais com os pais.

6.4 Recursos

6.4.1 Recursos Humanos

O quadro de pessoal desta resposta social é definido de acordo com a

legislagdo/normativos em vigor, sendo_constituido por:
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ﬂ

Diretor Técnico 1
Educador de infancia 7
Auxiliares de Educacdo 15
Ajudantes de A¢ao Educativa; 3
Administrativo; 1
Cozinheiro; 1
Ajudante de Cozinha; 1
Auxiliares de Servigos Gerais. 4
Monitores 1 (1 professor de musica)

6.4.2 Recursos Materiais

Material da sala

Brinquedos

Espelhos

Fotografias

Utensilios de higiene e alimentacdo
llustragOes

Material de desperdicio
Brinquedos

Fantoches

Livros

Instrumentos musicais
Material de psicomotricidade
Bolas

Baldes

Lencéis

Ceras,

Papel variado

Materiais com diferentes texturas
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« Audio

e Cd's

« Ingredientes para massas

o Lapis de cor, marcadores, giz,
o Carimbos

« Escovas, esponjas; rolhas,

« Elementos da natureza e alimentos
« Carimbos

« Tintas e digitinta

« LCD

« Equipamento de cozinha

« Equipamento de lavandaria

6.4.3 Recursos Financeiros

A Creche “Espaco Infantil” tem acordo de cooperacdao com o Centro Distrital de Seguranca
Social de Faro para esta resposta social, recebendo mensalmente o valor de 293,66€ por

crianca, num total de 42 criangas.

A frequéncia das atividades da Creche estd ainda sujeita a uma comparticipacdo familiar,
variavel em funcdo dos rendimentos “per capita” do agregado familiar, seguindo os escalGes

de rendimento:

o 192Escaldo: Até 30% RMM (Remuneragdo Minima Mensal)

e 292Escaldo: 30% a 50% RMM

e« 32Escaldo: 50% a 70% RMM

o 42 Escaldo: 70% a 100% RMM

o 52Escaldo: 100% a 150% RMM

e« 62 Escaldo: Mais de 150% RMM
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Escaloes de Rendimento

Atividades 1 29 3¢ 40 5o 69
Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo Escaldo Escaldo
Creche 34,75% | 34,80% | 34,85% | 34,90% 34,95% 35%

De acordo com o disposto na Circular Normativa n.2 4 de 16/12/14 da Direcdo Geral de
Acdo Social (DGAS), o calculo do rendimento “per capita“ do agregado familiar é realizado
de acordo com a seguinte formula:
R=RF-D
N

Sendo:

« R =Rendimento “per capita”

« RF=Rendimento mensal iliquido do agregado familiar

« D =Despesas fixas

« N =Numero de elementos do agregado familiar

A creche “Espaco Infantil” conta ainda com alguns donativos de entidades parceiras do
concelho de Loulé, tais como a Camara Municipal de Loulé, a ACCA (Associacdo a Criancas
Carenciadas do Algarve), bem como com incentivos de apoio ao emprego através do IEFP,
nomeadamente Estagios Profissionais, Contratos Emprego-Insercdo e Contratos Emprego-

Insergao +.

6.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

A avaliacdo/ monitorizacdo do Plano de Atividades terad por base os relatérios de Avaliagdo do
Programa de Acolhimento Inicial, os Relatdrios de Avaliacdo dos Planos Individuais (bianuais) e
os Relatdrios de Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos (bianuais). A monitorizacdo sera ainda

feita através de verificacdo do cumprimento do cronograma.

Através de questionarios e entrevistas aos clientes e aos colaboradores serd também possivel

avaliar o grau de satisfacdo dos mesmos relativamente as atividades desenvolvidas.
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6.6 Consideracdes Finais

O Projeto Educativo da Fundagdo Antdnio Aleixo para os proximos trés anos letivos intitula-se
“A Brincar descubro...”

E a brincar que a crianca comega a desenvolver sua identidade, a exercitar a sua autonomia e a
inaugurar a sua capacidade de socializagdo. Através dessa atividade IUdica a crianga desperta
para o mundo da imaginacdo, satisfazendo os seus desejos e transformando a realidade.
Assim, ela aprendera também a lidar com regras e normas sociais, com capacidade de
interacao, e de compreender o mundo dos adultos.

Foi com base nestes pressupostos que a Fundagdo Antdnio Aleixo, para as suas respostas
sociais de Creche e Educagdo Pré-Escolar, elaborou o Projeto Educativo para o triénio 2020-
2023 a partir do qual se pretende desenvolver o conceito de brincadeira nas suas diversas
areas e sob a forma das mais variadas estratégias. E importante realcar o papel do brincar nos
primeiros anos de vida das criangas. O objetivo deste projeto é redescobrirmos a magia do
Brincar e relaciona-la com histérias, artes pldsticas e musica.

A articulagdo existente entre as areas de desenvolvimento e aprendizagem transforma o
termo brincar na atividade natural de iniciativa das criancas, revelando a sua forma
multifacetada que nos permite aprender. Importa-nos referir que o brincar assume primordial
importancia na medida em que ndo é uma atividade meramente lidica e de ocupacdo de
tempo, mas sim um brincar com intencionalidade educativa, visando o desenvolvimento pleno
das suas capacidades e aquisicdo de novas competéncias.

Os subtemas a abordar durante os 3 anos letivos serao:

¢ 2020-2021 — A Brincar descubro as Estorias...

® 2021-2022 — A Brincar descubro as Artes...

¢ 2022-2023 — A Brincar descubro a Mdsica...

O projeto pedagdgico do ano letivo 2021/22 tem como principal objetivo descobrir o brincar
através das artes como a danga, a musica, a pintura, o teatro, o cinema e alguns oficios da
nossa cultura loca, como o artesanato do concelho e /ou regido. Dar a conhecer as criangas os
varios tipos de artes existentes, vai ajuda-las a desenvolver ainda mais a sua criatividade e

auxiliar a sua forma de ver o mundo.
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6.7 Cronograma do Plano de Atividades da Creche Espaco Infantil

Ponto da
Situagao

Descricao das Acoes

Atividades de desenvolvimento da
motricidade fina e grossa

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento
pessoal e social

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento
cognitivo

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento da
linguagem

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento
légico matematico

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento do
pensamento cientifico

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de desenvolvimento do
pensamento criativo

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de sensibilizagao musical

Professor de Musica
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Psicomotricidade e  Educadoras de Infancia X X X X X
Porta on-line Aberta . . X X X X X

e  Equipa Educativa
Comemoragdo do dia Europeu sem e  Diretor Técnico
carros e  Educadoras de Infancia

e  Auxiliares de Educagao

Comemoracgdo do dia Mundial do
Sorriso . Equipa Educativa

Comemoracgdo do dia Mundial do
animal . Equipa Educativa

. Diretor Técnico

Aniversario do espaco infantil e Educadoras de Infancia

e  Auxiliares de Educagdo

Festejar o Halloween «  Equipa Educativa

Semana do Cinema e  Equipa Educativa
Comemoragao do Dia de Sdo e  Diretor Técnico
Martinho e  Educadoras de Infancia

e  Auxiliares de Educagao

Comemoragao do Dia Nacional do

Pijama e  Equipa Educativa
e  Diretor Técnico
Acao de Sensibilizagdao “A * FEducadoras de Infan(~:|a
. ~ A e  Auxiliares de Educagdo
Alimentagdo na Infancia T
®  QOrador com formagdo na

area
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e  Diretor Técnico
Festa de Natal e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagao
L]
e  Diretor Técnico
Comemoragao do Dia de Reis e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
e  Diretor Técnico
Noite Magica "Os Oficios da nossa .
" e  Educadoras de Infancia
Gente... o N
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
e  Diretor Técnico
Noite Magica "Os Oficios da nossa .
" e  Educadoras de Infancia
Gente... - «
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
e  Diretor Técnico
Comemoragao do Carnaval e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
e  Diretor Técnico
Comemoragao do Dia Mundial da .
o e  Educadoras de Infancia
Arvore - ~
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
Comemoragdo do Dia Mundial da
Marioneta e  Equipa Educativa
e  Diretor Técnico
Agdo de Sensibilizagdo “Sono na .
A s e  Educadoras de Infancia
Infancia” o N
e  Auxiliares de Educagdo
®  Orador com formagdo na
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area
[ )
Comemoracgdo do Dia Internacional
X
do Livro Infantil e  Equipa Educativa
e  Diretor Técnico
Comemoragdo do Dia Mundial da .
e  Educadoras de Infancia X
Dang¢a - ~
e  Auxiliares de Educagao
[ )
N A i e  Diretor Técnico
Comemoragao do Dia Internacional .
o e  Educadoras de Infancia X
da Familia . N
e  Auxiliares de Educagao
[ )
e  Diretor Técnico
o A
Acdo de Sensibilizagdo “Saude Oral EduT::adoras de Infancia
A i n e  Auxiliares de Educagdo X
na Infancia
e  Orador com formagdo na
area
[ )
e  Diretor Técnico
Comemoragao do Dia Mundial da .
R e  Educadoras de Infancia
Crianga o .
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
e  Diretor Técnico
Festa Final de Ano e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagdo
[ )
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7.1 Enquadramento tedrico

A Educacdo Pré-escolar é uma resposta social desenvolvida para acolher criancas entre os 3 e
0s 6 anos, tendo como objetivo proporcionar as criangas um variado leque de experiéncias
estimulantes, promovendo um desenvolvimento harmonioso e global e cooperando com as

familias em todo o seu processo educativo.

Segundo a Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar Lei 5/97 de 10 de Fevereiro a “educagdo pré-
escolar é a primeira etapa da educagao bdsica no processo de educagdo ao longo da vida,
sendo complementar da a¢do educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
relagao, favorecendo a formacgdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a

sua plena insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e solidario”.

Constituem objetivos da Educacdo Pré-Escolar os previstos no art.2 102 da referida lei,

designadamente os seguintes:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de
vida democratica, numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

b) Fomentar a inser¢do da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade de culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como
membro da sociedade;

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver a expressao e a comunicac¢do através da utilizagao de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao
do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
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g) Proporcionar a cada crianga condi¢des de bem-estar e de seguranca, designadamente

no ambito da saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades, promovendo a

melhor orientagao e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participa¢do das familias no processo educativo e estabelecer relagées de

efetiva colaboracdao com a comunidade.

7.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

A creche destina-se a 20 criancas dos 3 aos 6 anos, filhos ou dependentes de residentes e/ou

trabalhadores no concelho de Loulé.

7.3 Atividades a Desenvolver

O Espaco Infantil na resposta social - Educacgdo Pré-Escolar assegura a prestagdo dos seguintes

servicos/ atividades:

11
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7

Alimentacao;

Atividades educativas;

Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia;

Expressao Motora;

Atividades ao ar livre;

Visitas Pedagodgicas Locais;

Servigo de Tratamento de roupas, nomeadamente roupa dos catres, babetes e

toalhas.

Atividades Extracurriculares:

1.8
1.9

Musica;

Psicomotricidade.
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Formac3do/ Informac3o para a familia

e Sessdo de Sensibilizagdo “A Alimentac¢do na Infancia”

e Sessdo de Sensibilizagdo “Sono na Infancia”

e Sessdo de sensibilizagdo “Saude Oral na infancia”

e "Porta on-line aberta" - troca e partilha de informacdes relativas ao dia-a-dia/
semana das criancgas, entre pais e educadores, através de um grupo de facebook
criado para o efeito.

e ReuniBes trimestrais com os pais

7.4 Recursos
7.4.1 Recursos Humanos
O quadro de pessoal desta resposta socioeducativa é definido de acordo com a

legislagdo/normativos em vigor, sendo_constituido por:

Diretor Pedagdgico (acumula fungdes

de educador de infancia) 1
Auxiliar de Educacgdo 1
Monitores 1 (Professor de Musica)

7.4.2 Recursos Materiais
o Material da sala
« Brinquedos
o Espelhos
« Fotografias
« Utensilios de higiene e alimentacdo
o llustragdes
« Material de desperdicio
« Brinquedos
o Fantoches
e Livros

¢ Instrumentos musicais
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Material de psicomotricidade
Bolas

Baldes

Lencdis

Ceras,

Papel variado

Materiais com diferentes texturas
Audio

Cd’s

Ingredientes para massas

Lapis de cor, marcadores, giz,
Carimbos

Escovas, esponjas; rolhas,
Elementos da natureza e alimentos
Carimbos

Tintas e digitinta

LCD

Equipamento de cozinha

Equipamento de lavandaria

7.4.3 Recursos Financeiros

A frequéncia das atividades de Educagdo Pré-Escolar estd sujeita ao pagamento de uma

mensalidade fixa no valor de 192,00€

A sala de pré-escolar do “Espacgo Infantil” conta ainda com alguns donativos de entidades

parceiras do concelho de Loulé, tais como a Camara Municipal de Loulé, a ACCA (Associacdo a

Criancas Carenciadas do Algarve), bem como com incentivos de apoio ao emprego através do

IEFP, nomeadamente Estagios Profissionais,

Emprego-Insergao +.

Contratos Emprego-lnser¢ao e Contratos
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7.5 Avaliacdo/Monitorizacdo

A avaliacdo/ monitorizacdo do Plano de Atividades terd por base as Grelhas de Avaliacdo
Individual das criangas e a monitorizacdo das Planificagdbes Mensais. A monitorizacdo serd

ainda feita através de verificagdo do cumprimento do cronograma do Plano de Atividades.

Através de questionarios e entrevistas aos clientes e aos colaboradores serd também possivel

avaliar o grau de satisfacdo dos mesmos relativamente as atividades desenvolvidas.

7.6 Consideracoes Finais

O projeto pedagodgico do ano letivo 2021/22 da sala de pré-escolar tem como principal
objetivo descobrir o brincar através das artes. Partindo deste Projeto recridmos um tema de
forma a adequa-lo ao nosso publico-alvo: as criangas. A maioria das atividades desenvolvidas
em contexto de sala, durante todo o ano letivo, irdo surgir a partir deste tema. As Artes na
Educacdo de Infancia sdo uma ferramenta essencial no desenvolvimento das criancgas. Através
da Arte podemos aprender, adquiri novas habilidades e entender diferentes perspetivas e
sensac¢des. Assim, as Artes ajudam-nos a expressar-nos melhor diante do mundo, a valorizar e
beneficiar dos conhecimentos que as manifesta¢des artisticas e culturais tém para nos
oferecer. O nome da sala neste ano letivo é “Banda da Alegria”. O grupo de criancas,
juntamente com a equipa da sala, formam uma banda, dando lugar a exploragdo dos varios

instrumentos musicais e cangdes.
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7.7 Cronograma do Plano de Atividades da Sala de Educacdo Pré-Escolar do Espaco Infantil

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez =
Atividades de desenvolvimento da Educadoras de Infancia
. . N . X X X X X X X X X X X X
motricidade fina e grossa Auxiliares de Educagdo
Atividades de desenvolvimento A
- Educadoras de Infancia X X X X X X X X X X X X
pessoal e social Auxiliares de Educagdo
Educadoras de Infancia
Atividades de desenvolvimento ili 3
o3 Auxiliares de Educagdo X X X X X X X X X X X X
cognitivo
Educadoras de Infancia
Atividades de desenvolvimento da ili 3
. Auxiliares de Educagdo X X X X X X X X X X X X
linguagem
Educadoras de Infancia
Atividades de desenvolvimento ili 3
! IYI ae volvi Auxiliares de Educagdo X X X X X X X X X X X X
légico matematico
Atividades de desenvolvimento do A
Educadoras de Infancia X X X X X X X X X X X X
pensamento cientifico - o
Auxiliares de Educagdo
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Atividades de desenvolvimento do
pensamento criativo

Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Atividades de sensibilizagao musical

Professor de Musica

Psicomotricidade

Educadoras de Infancia

Porta on-line Aberta

Equipa Educativa

Comemoracdo do Dia Europeu sem
Carros

Diretor Técnico
Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo

Comemoracgao do Dia Mundial do
Sorriso

Equipa Educativa

Comemoracgao do Dia Mundial do
Animal

Equipa Educativa

Aniversario do Espaco Infantil

Diretor Técnico
Educadoras de Infancia
Aucxiliares de Educagao

Festejar o Halloween

Equipa Educativa

Semana do Cinema

Equipa Educativa

Comemoracao do Dia de Sao
Martinho

Diretor Técnico
Educadoras de Infancia
Auxiliares de Educagdo
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Comemoragao do Dia Nacional do . .
Pilama e  Equipa Educativa
U]
e  Diretor Técnico
e  Educadoras de Infancia
Agdo de Sensibilizagdo “A e Auxiliares de Educagao
Alimentagdo na Infancia” e Orador com formagio na
area
L]
e  Diretor Técnico
Festa de Natal e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagdo
[ ]
e  Diretor Técnico
Comemoracgao do Dia de Reis *  Educadoras de Infancia X
e  Auxiliares de Educagao
L]
e  Diretor Técnico
e  Educadoras de Infancia
Noite Magica "Os Oficios da Nossa *  Auxiliares de Educacdo
Gente....." e  Diretor Técnico X
e  Educadoras de Infancia
e  Auxiliares de Educagao
L]
Comemoragdo do Dia Mundial do ° X
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Magico
e  Diretor Técnico
= e  Educadoras de Infancia
Comemoragao do Carnaval X
e  Auxiliares de Educagdo
[ ]
e  Diretor Técnico
Comemoragao do Dia Mundial da ° Educadoras de Infancia «
Arvore e  Auxiliares de Educacéo
[ ]
Comemoracdo do Dia Mundial da . .
R e  Equipa Educativa X
Marioneta
e  Diretor Técnico
e  Educadoras de Infancia
Acdo de Sensibilizagdo “Sono na e Auxiliares de Educac3o
Anpial X
Infancia e  Orador com formagdo na
area
L]
Comemoragao do Dia Internacional . .
R R e  Equipa Educativa X
do Livro Infantil
e  Diretor Técnico
Comemoracgdo do Dia Mundial da e  FEducadoras de Infancia
X
Danga e  Auxiliares de Educagdo
Comemoragdo do Dia Internacional *  Diretor Técnico . X
e  Educadoras de Infancia
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da Familia e Auxiliares de Educagdo
L]
e  Diretor Técnico
Agdo de Sensibilizagdao “Satde Oral e  Educadoras de Infancia X
na Infancia” e  Auxiliares de Educagdo
e  Orador com formagdo na

area

Diretor Técnico

Comemoragao do Dia Mundial da Educadoras de Infancia

Crianga Aucxiliares de Educagao

Festa Final de Ano .
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GI1P

GABINETE
DE INSERCAQ
PROFISSIONAL

Qe

8.1. - Enquadramento Tedrico

Com o objetivo de reforgar a atuagdo do Servico Publico de Emprego no apoio a insergao
profissional dos desempregados, com capacidade de atuagao em proximidade aos territdrios e
as populagdes e em estreita articulagdo com a rede de Servicos de Emprego, foram criadas,
através da Portaria n2 127/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n2 298/2010, de 1 de
junho, estruturas de apoio ao emprego, designadas por Gabinetes de Insercdo Profissional,

promovidas por entidades aprovadas para o efeito.

O contrato de parceria / objetivos estabelecido ao abrigo da Portaria n® 140/2015, de 20 de
maio, entre o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P. (IEFP, IP) e a Fundacdo
Anténio Aleixo (entidade promotora do GIP), com inicio de funcionamento em 2015/08/01,
tem vindo a ser sucessivamente prorrogado, estando previsto o seu funcionamento até Maio

de 2022.

8.2 - Conceito

Entende-se por Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) a organizagdo ou servigo credenciado
pelo IEFP para prestar apoio a jovens e adultos desempregados e outros grupos em situagao
de desfavorecimento na definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢cdo ou
reinsercdo no mercado de trabalho, em estreita cooperagao com as unidades locais do IEFP -

Centros de Emprego e Formacao Profissional.

O GIP tem como missdo também promover o acesso as oportunidades educativas e
formativas, como ainda, desenvolver uma atitude empreendedora de abordagem ao mercado

de trabalho.

8.3 - Destinatarios

e Jovens e adultos desempregados inscritos nos servicos de emprego e por estes
sinalizados/afetos;

e Pessoas em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho;

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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e Jovens NEET (entre 15 e os 29 anos, ndo integrados em modalidades de ensino ou

formacdo ou no mercado de trabalho), direcionados pela plataforma Garantia Jovem

ou que se dirijam ao GIP por sua iniciativa.

8.4. Funcionamento

O GIP tem um regime de funcionamento a tempo inteiro (35 horas semanais)

O horério Semanal de Atendimento é o seguinte:

e 22 43 e 52 fejra - Centro Comunitario Antdnio Aleixo (10h as 13h e 14h as 17h30)

e 32 ¢ 52 fejra - Balcdo de Atendimento Servico de emprego / IEFP- Quarteira (09h30 as

13h e 14h as 16h00)

8.5 - Atividades / Objetivos a Desenvolver:

Com base no Contrato de Objetivo celebrado entre IEFP e FAA, em conformidade com o artigo

1092 da Portaria n? 140/2015, é formalizado o comprometimento de desenvolver as atividades

e alcangar anualmente os objetivos quantitativos abaixo discriminados:

Ne: Atividades: Meta Anual
Acdes de informagdo sobre medidas ativas de emprego e
01 | formagdo, oportunidades de emprego e de formagéo, 50 sessdes coletivas de informagdo
programas comunitarios de apoio @ mobilidade no
emprego ou na formagdo
60 sessGes de divulgacdo de ofertas e planos formativos
AcGes de Apoio a procura de emprego e
02 | desenvolvimento da atitude empreendedora 50 sessGes técnicas de procura de emprego
90 pessoas em tutoria na procura de emprego (individual)
03 | Encaminhamento e encaminhamento para agGes de 450 utentes com atendimento personalizado
formacgdo ou medidas de emprego
150 utentes encaminhados
04 | Rececdo e registo de ofertas de emprego 150 postos de trabalho captados
150 visitas a entidades
05 | Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego 225 utentes apresentados
06 | Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego 75 colocagdes
07 | Apoio a inscri¢do online dos candidatos a emprego ou 400 candidatos inscritos online/ registos ativados

registo no Portal

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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8.6. - Recursos
8.6.1. - Recursos Humanos:

O quadro de pessoal do GIP é definido de acordo com a legislagdo/normativos em vigor,

sendo constituido por:

Animador 1

8.6.2- Recursos Materiais:
e Computadores
® |mpressoras
e Videoprojetor

e Material de desgaste

8.6.3 - Recursos Financeiros:

O GIP tem protocolo com o IEFP para financiamento do Animador no valor mensal de 877,62€.

As despesas mensais de funcionamento também sdo asseguradas pelo IEFP através da

comparticipacdo mensal de 107,95€.

8.7 - Acompanhamento e avaliacdo de atividades

e A monotorizacdo periddica da atividade desenvolvida pelo GIP é feita com recurso ao
Relatério de Atividades que o GIP deverd enviar ao servico de emprego até 10 dias

apods o término do trimestre a que o mesmo se reporta.

e Para além da monotorizacdo prevista na alinea anterior os servicos de emprego
realizam visitas de acompanhamento ao GIP da sua drea de intervenc¢do para os apoiar

na execucdo dos seus objetivos.

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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Raals

9.1 - Enquadramento

A atividade formativa da Fundagdo Antdnio Aleixo surgiu em consonancia com as atribui¢Ges
previstas nos seus estatutos e estd diretamente associada ao percurso, atividades e objetivos
estratégicos da mesma.

A Fundacdo Antdnio Aleixo pretende atuar nas seguintes areas de formacgdo, para as quais
obteve certificacdo e que foram escolhidas cuidadosamente com base num diagndstico de

levantamento de necessidades de formacao realizado antes da candidatura a certificagao:

e 222 —Llinguas a Literaturas Estrangeiras;

e 341 - Comércio;

e 761 —Servico de Apoio a Criancas e Jovens;
e 762 —Trabalho Social e Orientacao;

e 811 - Hotelaria e Restauragao.

9.2 - Caracterizacdo do Publico - Alvo

A Fundacdo no ano de 2022, em virtude de ndo ter disponivel sala para realizagdo de formacao

ird apenas levar a cabo ag¢bes de formacdo interna nas areas 761 e 762.

9.3 Hordrio de funcionamento

A formacédo decorrerd em regime diurno de 22 e 62 feira entre as 09H e as 19H.

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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9.4 - Cursos / Formacdes a Desenvolver:

Area de Curso Duragdo Numerode Volume Destinatarios Calendarizagao
educagdo e (horas) Formandos Formativo
formagao

761 Intervengdo com 25 10 250 Aucxiliares de agdo educativa da faa Centro Comunitario Anténio Margo/Abril
criangas NEE Aleixo

762 Intervengdo familiare | 25 9 225 Técnicos da area social da faa Centro Comunitdrio Anténio JUNHO
parental - estratégias Aleixo
de intervengdo

50 19 475

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174

Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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9.5. - Recursos

9.5.1. - Recursos Humanos:

O quadro de pessoal do Departamento de Formacdo Profissional da FAA sera constituido

por:
Gestor de Formacdo/Educador Social 1
Formadores a contratar 1

9.5.2- Recursos Materiais:
e Computadores
® Impressoras
e Videoprojetor
e Quadros
e Retroprojetor
e Mesas e cadeiras
e Material de desgaste
9.6 - Acompanhamento e avaliacdo de atividades

O processo de avaliagdo da formacgdo serd coordenado pela Gestora e Coordenadora de
Formacdo que assegurara o acompanhamento de cada acdo de formagdo e a avaliagdo da
satisfacdo e da aprendizagem. A metodologia de avaliacio da formagdo estd definida em

critérios claros, tendo por referéncia os principios da aprendizagem de adultos.

e Avaliacdo da Satisfacdo de Formandos e Formadores

e Avaliacdo do Desempenho da Equipa de Formacao

A Coordenagdo de Formagao serd também avaliada pelos formandos, agentes fundamentais
do processo de formagdo, e pelos formadores, através de questionarios de avaliacdo da

formacao.

No final de cada ano sera feito um Balanco de Atividades Formativas, o qual contempla uma
parte para apresentacdo dos resultados destes varios questiondrios, permitindo uma analise

rigorosa de melhorias a efetuar no préximo ano.

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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10.1. - Enquadramento Tedrico

Esta atividade visa dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela Associacdo Poeta Aleixo,
através dos projetos “Loulé Sem Fronteiras” e Incubadora de Inovagdo Social “Casulo”,

replicando as atividades que maior impacto revelou.

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Local competirda prestar apoio aos
empreendedores sociais no concelho de Loulé, mediando nas relagdes com a rede social
do Municipio e prestando informagdo, apoio e acompanhamento aos diversos niveis
técnicos, e ainda, apoiar a comunidade migrante residente no concelho com vista a sua

integracao legal.
Tem como objetivo:

e Alavancar o associativismo no 3.2 sector através da dinamizacdo de atividades
direcionadas a mentoria e capacitacdo dos atuais e futuros dirigentes associativos;

e Potenciar o empreendedorismo jovem/criativo decorrente das acdes dinamizadas no
ambito da incubadora de Inovagdo social CASULO junto das comunidades educativas;

e Promover a criacdo de redes de suporte ao associativismo concelhio, através da
criacdo de momentos de partilha e interacdo entre as
associagdes sociais;

e Desenvolver acdes de informacdo, capacitacdo e intermediacdo entre a estrutura
associativa e potencias estruturas de financiamento externo (FSE, mecenato; prémios,
financiamentos alternativos, plataforma geofundos, entre outros);

e Apoiar no desenvolvimento social do Municipio de Loulé através da coadjuvacdo do
CLAS (conselho local de agdo social) nomeadamente no apoio e participacdo em
estudos que fundamentem as orientacGes para uma estratégia global para o plano de
desenvolvimento social local, e divulgacdo destes na comunidade;

e Participar na elaboracdo de estudos e diagndsticos, identificando tendéncias de

desenvolvimento social e submeté-los a apreciacdo das entidades competentes;
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e Cooperar e assegurar as ligacdes necessarias com as entidades e organismos com
atribuicdes em matéria de desenvolvimento local, tendo em vista colmatar fragilidades
no 3.2 sector e reforcar a capacidade das associacdes a acederem aos diversos
recursos financeiros e organizativos existentes;

e Apoiar na preparacdo, organizacao, gestao, difusdo e execucdao das candidaturas aos
varios programas especiais de apoio;

e Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

e Dar continuidade ao apoio prestado a populagdo migrante do concelho pelo projeto
LOULE SEM FRONTEIRAS, em todo o processo do acolhimento e integragdo dos
migrantes, articulando com as diversas estruturas locais (CLAIM Loulé);

e Prestar apoio e informacdo geral em diversas areas, tais como, regularizacao,
nacionalidade, reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntario, trabalho, saude,

educacdo, entre outras questdes do quotidiano.

10.2 - Destinatarios

Sao beneficidrios deste gabinete todos os migrantes residentes e todas as instituicdes da rede

social do Concelho de Loulé.

10.3. Funcionamento

Funcionard nas instalagdes do Centro Comunitdrio Antdnio Aleixo em Quarteira e em

instalacGes do Estadio Algarve — Parque das Comunidades, Almancil.

10.4 - Atividades / Objetivos a Desenvolver:

e Mentoria Associativa — Semanalmente existirdo momentos, individuais ou em grupo,
de capacitacdo de atuais ou futuros dirigentes associativos;

e LINK — Espaco de coworking — Criagcdo/Dinamiza¢do de um espaco de coworkig onde
lideres ou futuros lideres de associacOes locais possam desenvolver o seu trabalho
associativo;

e Atendimento — Diariamente um técnico da area social estard disponivel para
esclarecer, acompanhar e apoiar, associagdes, futuros lideres associativos e migrantes,
com vista a regularizacdo de situagBes diversas. Este espaco de atendimento

funcionara no Centro comunitario em Quarteira;
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Workshops para migrantes - Dinamizacdao de 4 workshops com periodicidade
trimestral destinados a migrantes abordando temas de interesse comum;

Workshops associativos - Dinamizacdao de 4 workshops com periodicidade trimestral
destinado a associac¢oes;

Participacao no Diagndstico de desenvolvimento social do Municipio de Loulé através
da coadjuvacdo do CLAS (conselho local de acdo social);

Participacdao em estudos com vista a identificacdo de tendéncias de desenvolvimento

local.

10.5. - Recursos

10.5.1. — Recursos Humanos:

O quadro de pessoal é constituido pelos seguintes elementos:

Assistente Social 1 Comum com outras respostas sociais

Educador Social 1 Comum com outras respostas sociais

10.5.2- Recursos Materiais:

Computadores
Impressoras
Videoprojector
Material de desgaste

Viatura

10.5.3 - Recursos Financeiros:

CML - Camara Municipal de Loulé
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11.1  Enquadramento Tedrico

Com esta agdo pretende-se informar, orientar e apoiar pessoas e familias em dificuldade, na

prevencao e resolucao de problemas gerados por situacdes de exclusao.

11.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

Populagdo economicamente carenciada residente no Concelho de Loulé

11.3 Atividades a desenvolver

11.3.1 Bolsas de Estudo para alunos carenciados

Apoio a familias residentes no Concelho de Loulé com estudantes a frequentar o Ensino
Superior. Através da atribuicdo de bolsas de estudo para carenciados, pretende-se contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das familias economicamente carenciadas, possibilitando
o prosseguimento dos estudos a alunos com bom aproveitamento escolar, que por razoes
econdmicas estariam impossibilitados de o fazer.

Poderdo candidatar-se alunos a frequentar Instituicdes do Ensino Superior Publico residentes
no concelho de Loulé hd mais de 5 anos, ou em caso de serem naturais ou filhos de naturais do
concelho, a residir fora deste ha menos de 3 anos. Poderdo ainda ser abrangidos alunos do
Ensino Superior Privado e Cooperativo que frequentem cursos ndo existentes em Instituicdes

Publicas.

As bolsas poderdo assumir trés modalidades:

o Bolsas de Escaldo A — 200.00€ mensais

« Bolsas de Escaldo B — 150.00€ mensais

« Bolsas de Escaldo C — 100.00€ mensais
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11.3.2Apoios Emergentes

Apoio a individuos, familias e grupos desfavorecidos residentes no concelho de Loulé.

Tém por objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias,
através da atribuicdo de apoio financeiro, apoio alimentar, apoio social (roupa, mobiliario e
outros bens de 12 necessidade).

Este apoio s se verificard caso ndo exista possibilidade de resposta por parte dos

organismos/entidades competentes.

11.4 Recursos

11.4.1 Recursos Humanos

Diretor Geral 1 Comum a outras valéncias
Técnico Contratacdo Publica 1 Comum a outras valéncias
Assistente Administrativa 1 Comum a outras valéncias

11.4.2 Recursos Materiais

o Mobilizado (mobilidrio de escritdrio, equipamento informatico, equipamento de
imagem e som)

o Material de desgaste rapido

o Utensilios de higiene

e Viatura Ligeira

11.4.3 Recursos Financeiros
Os recursos financeiros inerentes ao bom funcionamento da rubrica Acompanhamento Social
sdo garantidos através de Subsidio da Camara Municipal de Loulé no valor de 80.000€ e

donativos de entidades privadas.

11.4.4 Avaliacdo/ Monitorizacdo

As avaliacGes destas atividades serdo realizadas através de analise as reclamacdes existentes e
avaliacdo anual da satisfacdo dos clientes, obtida através da realizacdo de questionarios. A

monitorizac¢do serd feita através de verificagdo do cumprimento do cronograma.
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11.5 Cronograma das Atividades de Acompanhamento Social

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez
Rececdo das Candidaturas Administrativa X
Visitas Domiciliarias Equipa Técnica X X
Elaboracdo dos Relatéri .
¢ . 10 Diretora Geral X
Sociais
Bolsas de Presidente da
Reunido de Deliberacdo . ~ X
Estudo ¢ Administracdo
Publicaca i .
ubl ga_o ,d‘.a Lista Diretora Geral X
Provisoria
Periodo de Reclamacgées Administracdo X
Publicacdo de Lista Definitiva | Diretora Geral X
Atendimento Diretora Geral X X X X X X X X X X X
Analise do Processo Diretora Geral X X X X X X X X X X X X
E Apolos Decisdo do Processo de Diretora Geral X X X X X X X X X X X X
mergentes Decis3o
AQUIsICS ApOi
quisicdo do Apoio Diretora Geral X X X X X X X X X X X X

Emergente
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12.1 Enquadramento Teodrico

A Oficina MarVivo (OMaVi) visa implementar uma experiéncia piloto no combate a
problemdtica do desemprego jovem na freguesia de Quarteira através da implementacao de
um conjunto de agbes de capacitacdo social onde os participantes adquirem habilidades
interpessoais através de experiéncias coletivas, tendo como veiculo de integracdo a carpintaria

nautica e atividades afins no porto de pesca de Quarteira.

12.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

Pessoas em risco de exclusdo social, desempregados, NEET, PIEF ou DLD’s .

12.3 Atividades a desenvolver

A Oficina Mar Vivo vai funcionar de forma trimestral, onde os participantes residentes irdo
frequentar um espaco oficina nas instalacdes do Porto de Pesca de Quarteira. Neste espaco, os
participantes selecionados (residentes) irdo desenvolver um plano de trabalhos com a
orientacdo dos Mestres Xavier Anastacio, Deodato e Manuel Machado. Para além das
atividades permanentes no espago oficina, desenvolver-se-do outras atividades

complementares, tais como:

e Quatro (4) Oficinas de Construgdo (Workshops tematicos) abertos a participantes ndo
residentes da OMaV!I

e Trés (3) visitas de estudo a estaleiros navais no territério Nacional (participantes
residentes)

e Um (1) OpenDays para apresentac¢do dos resultados a comunidade de Quarteira

12.4 Recursos

12.4.1 Recursos Humanos

Coordenador de Projeto 1 Part-time (50%)

Técnica de Acompanhamento 1 Comum a outras valéncias
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Formadores 4 Para os Workshops

12.4.2 Recursos Materiais

« Mobilizado (mobilidrio de escritério, equipamento informatico,
equipamento de imagem e som);

« Material de desgaste rapido;

« Utensilios de higiene;

« Livros e software técnico ligados a carpintaria naval

« Ferramentas de carpintaria

12.4.3 Recursos Financeiros

Para o ano de 2022 foi aprovado por um total de 35 834,53 € dos quais 25 084,71 € sdo de
financiamento publico (70%)- Portugal Inovagdo Social e 10 749,82 € sdo financiados por
investidores sociais (30%). Sdo investidores sociais deste projeto os abaixo descritos nas %

referidas:

Camara Municipal de Loulé - 57.01%

InfraMoura—9.21%

Marina de Vilamoura —9.21%

Junta de Freguesia de

Quarteira.9.21%

Vilamoura Sailing - 15.36%

12.5 Avaliagdo/Monitorizacdo

A avaliacdo/monitorizacdo do Plano de Acdo serd realizada pelo Coordenador do Projeto
através do registo de evidéncias das agoes.

A monitorizacdo serd ainda feita através de verificacgdo do cumprimento do cronograma.
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14.6 Cronograma das Atividades da Oficina Mar Vivo
) 0 O A DO
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set  Out  Nov | Dez

Atividades de capacitagao Par.t|C|pantes
permanente (comunidade residentes Equipa técnica X X X X X X X X X X X X
de aprendizagem OMaVi) (DLD, PIEF, do projeto

NEET)

abertos a
Oficinas de Construgdo p?rtmpantes Equipa técnica X X X «
(Workshops tematicos) nag do projeto

residentes
Visitas de estudo a Par.t|C|pantes
estaleiros navais no residentes Equipa técnica X X X
territério Nacional (DLD, PIEF, do projeto

NEET)
Open-Da Partici . o

p yf para ar.t|C|pantes Equipa técnica y

presentacdo dos resultados | residentes do proieto
a comunidade de Quarteira | (DLD, PIEF, proj

NEET)

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174

Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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incorpora

13.1 Enquadramento Tedrico

O programa Incorpora nasceu em 2006, impulsionado pela Fundagao “la Caixa”, com o desafio
de melhorar a integracao socio laboral das pessoas em situacao ou em risco de exclusao social.
Esta iniciativa laboral gera oportunidades de ocupacdo nas empresas, onde o apoio e

seguimento por parte do pessoal técnico do Programa sdo fundamentais.

Trata-se de um programa de intermediacdo que combina de forma 6tima as necessidades do
tecido social e empresarial, para assegurar o éxito da inser¢do laboral na empresa por parte

dos beneficidrios do programa.

Além disso, o Incorpora é um programa vivo, com capacidade para se adaptar as necessidades
das pessoas, das empresas e dos territorios. Destaca-se a sua flexibilidade para dar resposta

aos novos desafios que foram surgindo para conseguir a integragdo socio laboral de pessoas.

A Fundacdo Antdnio Aleixo e a Fundacgdo La Caixa celebraram um Contrato em Julho de 2019
que tem por objeto promover acGes que melhorem a empregabilidade de publicos-alvo
especialmente vulneraveis, mediante a sua contratacao por parte das empresas publicas ou

privadas que estejam no mercado de trabalho.

13.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

Pessoas em risco de exclusdo social, e/ou pessoas com incapacidade, e pessoas com

dificuldades especiais de acesso ao mercado de trabalho.

13.3 Atividades a desenvolver

e Acles que permitam melhorar a empregabilidade das pessoas beneficiarias do;

e Acles que visem desenvolver e implementar itinerarios de integracdo ajustados as
caracteristicas e expetativas do utilizador e as exigéncias do mercado de trabalho;

e AcGes de acompanhamento das pessoas com quem tenha sido celebrado um contrato
de trabalho e respetivas empresas onde trabalhem;

e Acbes de cooperagdo com o tecido empresarial, com a finalidade de dota-lo de
pessoas em situagdo ou risco de exclusdo suscetiveis de cobrir, adequadamente as

suas ofertas de emprego;

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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e Acbes de sensibilizagdo no empresario para quebrar preconceitos que constituam
barreiras a contratacdo de pessoas com dificuldade de integracdo no mercado de
trabalho e criagdo de empresas solidarias;

e AcOes de colaboracdo entre os agentes sociais, associagdes empresariais e outras

entidades do territério dedicadas a promogdo de emprego;

13.4 Recursos

13.4.1 Recursos Humanos

Dois técnicos a 50% (comuns a outras
Técnico de Prospecdo 2 respostas sociais)

Técnica de Acompanhamento 1 Comum a outras respostas sociais

13.4.2 Recursos Materiais

o Mobilizado (mobilidrio de escritdrio, equipamento informatico, equipamento de
imagem e som)
o Material de desgaste rapido

13.4.3 Recursos Financeiros

O Programa Incorpora é financiado pela Fundacgdo La Caixa.

13.5 Avaliacdo/ Monitorizacdo

A monitoriza¢do e avaliacdo da execugao do projeto serdo realizadas pela Fundagao La Caixa.

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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13.6 Cronograma das Atividades do Programa Incorpora
D 00O ACO e
Respo
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez
e Técnico de
Integracio de Acompanhamento
A e Técnico de X X X X X X X X X X X X
beneficiarios p N
rospecdo
Vista as Empresas Técnico de Prospecdo X X X X X X X X X X X X
Captacao de ofertas de  Técnico de Prospegdo X X X X X X X X X X X X
emprego
. Técnico de Prospegdo
Partilh fer
artilha de ofertas de e Técnico de X X X X X X X X X X X X
emprego Acompanhamento

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174

Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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.WPROLE

14.1 Enguadramento tedrico

O PROLE - Projeto de Intervengdo Familiar e Parental de Loulé insere-se no ambito dos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social - 4G e tem como finalidade a promocao da
inclusdo social dos cidaddos socialmente vulnerdveis, através de a¢des de intervengdo familiar
e parental a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente e a exclusao

social no concelho de Loulé.

Este projeto tem como objetivo melhorar a situacdo sociofamiliar e econdmica de 350
agregados familiares do concelho de Loulé que se encontrem em situacdes de vulnerabilidade,

através da concretizacdo de agGes de mobilizagdo, interacdo e capacitacao.

O projeto teve inicio a 1 de Junho de 2020, estando previsto o seu término a 31 de Maio de

2023.

14.2 Caracterizacdo da Populacdo Alvo

O PROLE pretende intervir em territérios do concelho de Loulé, especialmente afetados por
situagdes criticas de pobreza, particularmente a infantil, tendo como publico-alvo 350 familias
do concelho de Loulé em situagdo de vulnerabilidade social, com uma intervencdo mais
focalizada nas localidades do concelho identificadas como mais frageis, isto é, Almancil,

Quarteira, S. Clemente e Boliqueime.

14.3 Recursos

14.3.1 Recursos Humanos
O quadro de pessoal deste projeto é composto por:

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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Coordenador de Projeto 1
Educador de Infancia 1
Psicélogo 1
Educador Social 1
Administrativo 1 Comum a outras respostas sociais
Aux. Servigos Gerais 1 Contrato emprego inserg¢ao
Monitores atividades culturais e desportivas 5 Regime de Avenca

14.3.2 Recursos Materiais

Mobilizado (mobilidrio de escritério, equipamento informatico,
equipamento de imagem e som, material ludico);

Material de desgaste rapido;

Utensilios de higiene;

Livros e testes psicoldgicos;

Instrumentos musicais.

14.3.3 Recursos Financeiros

O PROLE é financiado pelo Fundo Social Europeu (80%) e Contribui¢cdo Publica Nacional (20%),

estando previsto um orcamento para o ano de 2022 de € 148.890,20.

14.4 Avaliacdo/Monitorizacdo

A avaliagdo/monitorizacdo do Plano de Agdo sera realizada pelo Coordenador do Projeto e

pela Interlocutora Distrital do I.S.S. IP. através do registo de evidéncias das acdes.

A monitorizagcdo serd ainda feita através de verificacdo do cumprimento do cronograma.

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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14.5 Cronograma do Plano de Atividades do PROLE

Descricdao das Acoes

1.CENTRO DE CIDADANIA E CAPACITACAO FAMILIAR - o
centro de cidadania e capacitagdo familiar pretende ser um
espaco que responda as necessidades e expetativas das
familias em situagdo de fragilidade social. Através do
acompanhamento pessoal e personalizado de familias
socioeconomicamente carenciadas, por uma equipa
multidisciplinar e da mobilizagdo de parcerias com
competéncia na area da agdo social, saude e educagdo,
pretendese dar uma resposta integrada e especifica as
familias, promovendo principalmente os direitos das

criangas e jovens.

Equipa Técnica

Ponto da
Situagao

2.ESCLARECER - informagdo as familias e atores da
comunidade escolar sobre direitos das criangas e jovens
com vista a detegdo dos factos e situagdes que afetem os

seus direitos e interesses

Equipa Técnica
e parceiros

3.PAIS A MEDIDA - promog3o de competéncias pessoais e

parentais através de sessGes continuas de educagdo

Equipa Técnica

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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parental

4.Caga Mitos - promogdo de competéncias pessoais, sociais

e domésticas através da realizacdo de ag¢bes de educacdo

para a saude, prevencdo de comportamentos de risco, Equipa Técnica
gestdo doméstica e do orcamento familiar, culindria | e parceiros
saudavel e econdmica, reutilizagdo de materiais, costura

criativa e cidadania

5.Define o teu risco- realizagdo de tertulias de jovens para

debate sobre temas como: violéncia no namoro, bullying, Equipa Técnica
prevengdo de comportamentos de risco e educagdo para a e parceiros
saude

6.Allcan - realizagdo de workshops de desenvolvimento

pessoal: risoterapia, motivagdo e coaching, como alcancgar Equipa Técnica
sonhos, como melhorar a autoestima, saber lidar com e parceiros
obstaculos, etc.

7. Jovem Zen - criagdo e dinamizagao de um grupo de

reflexao de jovens que se relinem para atividades de Eujuifpa Tieemics
relaxamento como meditagdo, ioga, partilha de Monitor loga

experiéncias e voluntariado

8. Move-te - promogdo de atividades de ocupagdo de Equipa Técnica

tempos livres através do desporto e cultura: aulas de hip Monitores

hop, cordas, danga, capoeira, destinadas a criangas e jovens danca, capoeira
7’

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270



Plano de Atividades 2022

9. Campos de férias de Verao para criangas e jovens

e musica

Equipa Técnica X

10. Oficinas ABC - Aprender, Brincar e Crescer - criagdo de

grupos de inclusdo com dinamizagdo atividades ludico-

pedagdgicas para criancas até aos 3 anos que nao

frequentem qualquer servigo de educagdo formal

Equipa Técnica | X X X X

11. Teatro de Marionetas - criagdo e apresentagdo nos

jardins de infancia de todo o concelho de uma peca de

teatro de marionetas que incidira sobre a tematica da

Equipa Técnica
e parceiros

prevengdo de maus tratos na infancia e sobre o preconceito

e violéncia entre criancas e suas consequéncias.

12. SOS FAMILIA - acompanhamento de proximidade em

contexto natural de vida

Equipa Técnica | X X X X X X X

Sede: Av. José da Costa Mealha, n? 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres;
Agrupamento de Escolas de Almancil;

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco;
Agrupamento de Escolas D. Dinis;

Agrupamento de Escolas Pd. Jodo Coelho Cabanita;
Agrupamento de Centros de Saude Algarve | - Central (Loulé);
Escola Secundaria de Loulé;

APAV Loulé;

Aguashow;

ASMAL;

APALGAR - Associa¢do de Amizade dos Palop no Algarve;
Associacao Esperanca e Paz;

Associacdo Juvenil Akredita em Ti;

Associacdo de Pais e Enc. Educa¢do Agrup. Escolas do Ensino Basico Eng. Duarte
Pacheco;

APEC - Associacao Pais e Enc Educagdo Agrup. Vertical Padre Cabanita;
ESCOLA NA VIDA - Associacdo Pais e Enc. Educacdo Esc. Basica Integrada 1,2,3 Salir;
DOINA - Associa¢do de Imigrantes Romenos e Moldavos do Algarve;
Associacdo Dar e Acordar;

Associacdo de Solidariedade com as Criancas Carenciadas do Algarve - ACCA;
Associagao Existir;

Associacao IN LOCO;

Associacdo REAGIR - Bélgica;

Banco alimentar contra a Fome;

Biblioteca Municipal Sophia de Mello Breyner Andresen;

Camara Municipal de Loulé;

Casa da Cultura de Loulé;

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
Centro Comunitario - Sitio da Abelheira - 8125-173 Quarteira - Tel. 289 310 270
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e Centro Paroquial e Social de Loulé;

e Comissdo de Protecdo a Criangas e Jovens em Risco do Municipio de Loulé;
e Conrad Hotel- Quinta do Lago;

e Consulado Geral do Brasil - Faro;

e Direcdo Geral de Insergdo e Servigos Prisionais;

e EAPN;

e Entrajuda;

e Escola Profissional Candido Guerreiro - Alte;

e Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Faro;
e  Escola Secundaria de Loulé;

e Fundacao Manuel Viegas Guerreiro;

e Grupo Oceanico ;

e GRAAL - Banco de Tempo / Agéncia de Quarteira;

e H Sarah Trading;

e Hospital Distrital (Central) de Faro;

e Inframoura;

e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — Centro de Emprego de Loulé;
e Instituto de Solidariedade e Seguranca Social;

e |nstituto Nacional de Estatistica;

e Intervengdo Precoce na Infancia - Direcdo Regional de Educacdo do Algarve;
e Junta de Freguesia de Boliqueime;

e Junta de Freguesia de Quarteira;

e Junta de Freguesia de S. Clemente;

e Junta de Freguesia de S. Sebastido;

e Loulé Concelho Global — Empresa Municipal;

e Lyons Club de Vilamoura;

e Ministério da Administracdo Interna;

e MAPS - Movimento de Apoio a Problematico do Sida;

e OIM - Organizacao Internacional para as Migracgoes;

Sede: Av. José da Costa Mealha, n2 14 - 8100-501 Loulé - Tel. 289 425 174
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Plano de Atividades 2022

e Rotary Clube de Loulé;

Rotary Internacional de Almancil;

Rugby Clube de Loulé;

Universidade do Algarve;

Universidade Nova de Lisboa.
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A Fundacao Antonio Aleixo é uma
Instituicao de Utilidade Publica, sem fins
lucrativos, com o compromisso de
contribuir para o desenvolvimento do
Concelho de Loulé e prosseguir objectivos
de caracter social, cultural, artistico e
cientifico.




