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INTRODUCAO

Nos termos do disposto na Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que estabelece
mecanismos de promocao da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de valor igual, a Fundacao Anténio Aleixo, doravante FAA, procede
a elaboracdo de um plano de formacdo como instrumento essencial para reforcar o
conhecimento, a capacitacé@o e as praticas institucionais em matéria de igualdade no

trabalho e ndo discriminacéo salarial.

A formacdo a ministrar visa a implementacdo e operacionalizacdo do Plano de
Avaliacdo das Diferencas Remuneratérias, capacitando dirigentes e
colaboradores/as para compreenderem o0 enquadramento legal, aplicarem
metodologias de avaliacdo objetiva de funcBes e identificarem eventuais fatores
discriminatérios com base no sexo. Pretende-se, igualmente, a apropriacdo dos
instrumentos de andlise desenvolvidos pela CITE, designadamente o Guia de
Avaliacdo de Postos de Trabalho com base em critérios objetivos comuns a

mulheres e homens.

Esta formacao ir4 contribuir para a promoc¢éo de uma cultura organizacional assente
na equidade, transparéncia e justica retributiva, bem como para uma maior

consciencializacao ética na gestao de pessoas.

As horas da formacgéo previstas neste plano contam como horas de formacgéo

continua que o empregador deve assegurar aos/as trabalhadores/as.

O presente plano de formacdo € dirigido a todos os/as trabalhadores/as em
exercicio de fungdes, incluindo dirigentes, técnicos/as de recursos humanos, chefias
intermédias e outros/as colaboradores/as, independentemente da fungéo, vinculo ou
posicdo hierarquica, dada a sua importancia para a implementagdo efetiva de

politicas de igualdade retributiva.



Para a elaboracdo da versdo final do Plano de Formacdo, a FAA tera em
consideracao quatro fases distintas:
(1) o diagndstico de necessidades de formacao;

(2) o planeamento das atividades formativas;

(3) a concecao de programas, instrumentos e suportes pedagdgicos;

(4) a organizacao e promocao das intervencdes formativas.

A primeira fase serd dedicada a identificacdo das areas tematicas prioritarias, como
o0 enquadramento legal da igualdade retributiva, a metodologia de avaliacao objetiva
de funcdes e a analise critica de praticas salariais existentes. Seguidamente, sera
ministrada formacao a todos os/as trabalhadores/as da FAA, com foco especial nas
areas diretamente envolvidas na gestéo e avaliacao de postos de trabalho. Poderao
ainda ser desenvolvidos momentos formativos mais dirigidos, focados em boas

préticas, prevencao de enviesamentos de género e comunicacao inclusiva.

No planeamento das a¢les, a FAA definirhd os objetivos especificos, a cronologia
das sessbes e 0s recursos técnicos necessarios, assegurando a adequacédo dos

conteudos aos perfis dos/as destinatarios/as.

O plano de formacéo serd implementado durante o segundo trimestre de 2025 e
poderd ser objeto de revisdo e atualizacdo sempre que tal se justifique,
nomeadamente com base na analise dos resultados obtidos com o Plano de

Avaliacdo das Diferencas Remuneratorias.

As sessdes poderao ser dinamizadas por formadores/as internos/as ou externos/as,
prevendo-se igualmente a criagdo de pequenos grupos de trabalho para reflexao
conjunta e analise de casos praticos, incentivando a partilha de experiéncias e o

debate sobre dilemas concretos relacionados com a igualdade salarial.

As linhas gerais do Plano de Formagéao séo as seguintes:



PLANO DE FORMACAO

MODULO 1

Programa

a) Enquadramento geral do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgcao (RGPC) constante do anexo ao Decreto-Lei n°
109-E/2021, de 9 dezembro, com breve referéncia ao
Programa de Cumprimento Normativo e Responsavel pelo
Cumprimento Normativo (RCN), ao Plano de Prevencéao de
Riscos de Corrupcdo e Infragcbes Conexas (PPRCIC), ao
Cédigo de Conduta, ao Canal de Denuancias e ao
Regulamento do Canal de Denuncias.

b) Estratégia Nacional Anticorrupcao;

Objetivos

Identificagdo e caracterizacdo das principais obrigacoes
decorrentes destes novos normativos, propondo praticas e
procedimentos internos por forma a garantir o cumprimento de

todos os requisitos legais.

Destinatarios

Todos os trabalhadores em exercicio de fungdes, incluindo
dirigentes, colaboradores, independentemente da funcao, vinculo
ou posicao hierarquica.

Novos trabalhadores.

Horas 2 horas
MODULO 2
a) Enquadramento quanto a obrigatoriedade do PPRCIC;
b) A importancia do PPRCIC no contexto organizacional da
SCMA,;
Programa c) Os riscos e medidas preventivas aplicaveis a todas as

unidades organicas da SCMA,
d) Os riscos e medidas preventivas aplicaveis a cada servico

da SCMA, em especifico;




e) A metodologia de acompanhamento e execucdo dos

instrumentos de prevencao de riscos.

Compreender em que consiste o Plano de Prevengéo de Riscos de
Corrupcédo e Infragcbes Conexas; conhecer as obrigacdes legais

decorrentes do RGPC relacionadas com o PPRCIC; conhecer o

Objetivos _
PPRCIC da SCMA; alcancar a compreensdo dos riscos e das
medidas preventivas; reconhecer a existéncia de riscos especificos
de cada servico.
Todos os trabalhadores em exercicio de funcées, incluindo
Destinatarios | dirigentes, colaboradores, independentemente da fungéo, vinculo
ou posicao hierarquica.
Horas 2 horas
MODULO 3
a) Enquadramento quanto a obrigatoriedade da existéncia do
Cddigo de Conduta;
Programa b) A importancia do Codigo de Etica e Conduta na atuacio da
SCMA,;
c) O Cddigo de Conduta da SCMA.
Compreender em que consiste o Cdodigo de Conduta e a sua
Objetivos importancia na atuacdo da SCMA; conhecer com mais detalhe o

Cédigo de Etica e Conduta da SCMA.

Destinatarios

Todos os trabalhadores em exercicio de fun¢des, incluindo
dirigentes, colaboradores, independentemente da funcao, vinculo

ou posicao hierarquica.

Horas 2 horas
MODULO 4

a) Enquadramento sobre o Regime Geral de Protegcdo de
Programa Denunciantes de Infracdes;

b) A importancia do Canal de Dendncias;




c) O Canal de Dendncias implementado;
d) Os tipos de denuncia admissiveis;
e) O Regulamento do Canal de Denuncias da SCMA,;

f) A protecdo do denunciante.

Objetivos

Compreender as obrigacdes normativas decorrentes da Lei n°
93/2021, de 20 de dezembro, que institui o Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragbes (RGPDI); conhecer o canal
de denudncia implementado na SCMA e a sua forma de
funcionamento; compreender em que consiste o Regulamento do
Canal de Denuncias; conhecer com mais detalhe o Regulamento
do Canal de Denuncias.

Destinatarios

Todos os trabalhadores em exercicio de funcgées, incluindo
dirigentes, colaboradores, independentemente da funcgéo, vinculo

ou posicao hierarquica.

Horas 2 horas
MODULO 5
a) Conhecer as nocdes e principios éticos e de conduta;
b) Enquadramento geral e legal sobre a transparéncia;
Programa ~ : - . : .
c) Nocdo de incompatibilidade, impedimento e conflito de
interesses.
Conhecer as noc¢des e principios éticos e de conduta; conhecer as
o medidas complementares previstas no Regime Geral de Prevencao
Objetivos

da Corrupcdo, nomeadamente as relativas a transparéncia e

conflito de interesses.

Destinatarios

Todos os trabalhadores em exercicio de fungdes com maior ligacdo
as areas mais sensiveis aos objetivos atras enunciados, incluindo
dirigentes, colaboradores, independentemente da fungéo, vinculo
ou posicao hierarquica.

Novos trabalhadores.

Horas

2 horas




